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EL CONSEJO DIRECTIVO
En ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias,

ACUERDA:

TiTULO PRIMERO
FUNDAMENTOS GENERALES, ORIENTADORES DEL ESTATUTO
ESTUDIANTIL

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1: EI presente titulo contiene los principios generales, las
definiciones basicas y los objetivos que se constituyen como marco de
referencia, en el cual se inscriben las normas que regulan las relaciones
entre el POLITECNICO DE COLOMBIA y los estudiantes matriculados en sus
distintos programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

ARTICULO 2: Como Institucion educativa, el POLITECNICO DE COLOMBIA
promovera el conocimiento y la reafirmacién de los valores de la
nacionalidad, la expansién de las dreas de creacién y el goce de la cultura,
la incorporacion integral a los beneficios del desarrollo social y econémico
que de ella se derivan y la proteccién y el aprovechamiento de los recursos
naturales.

ARTICULO 3: El POLITECNICO DE COLOMBIA procurara en los estudiantes
un espiritu reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en el
marco de la libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico que tenga
en cuenta la institucidn de los saberes y la particularidad de las formas
culturales existentes en la regién. La educacion impartida se desarrollara en
un marco de libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de
catedra.

TITULO SEGUNDO
DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE, LOS MODULOS DE FORMACION LAS
EVALUACIONES Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO

CAPITULO I
DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

ARTICULO 4: Para efectos del presente Reglamento, es estudiante la
persona que tenga matricula vigente en cualquiera de los programas
técnicos laborales ofrecidos por el POLITECNICO DE COLOMBIA.

ARTICULO 5: Quien aspire a mgresar a uno de los programas técnicos
laborales ofrecidos por el POLITECNICO DE COLOMBIA puede hacerlo bajo
alguna de las siguientes formas:
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a. Como estudiante nuevo

b. Como estudiante de transferenaa interna

¢. Como estudiante de reingreso

d. Como estudiante de transferencia externa

e. Estudiante de doble certificacion de aptitud ocupacional.

ARTICULO 6: Para ingresar como estudiante nuevo a uno de los
programas técnicos laborales del POLITECNICO DE COLOMBIA, se requiere:

a. Tener aprobado el grado noveno de basica secundaria.

b. Diligenciar la ficha de matricula y anexar la documentacion requerida.

c. Cumplir con los mecanismos de seleccion que establezca el Consejo
Directivo.

ARTICULO 7: Estudiante de Transferencia Interna, es aquél que,
estando matriculado en el POLITECNICO DE COLOMBIA, solicita cambio de
programa dentro de la Institucién; el estudiante sélo podra hacer un cambio
de programa en su vida académica. Si al continuar sus estudios decide
cambiar de programa, ésta serd su Ultima opcién mediante la modalidad de
transferencia interna, lo cual indica que tiene la opcion de matricularse
como estudiante nuevo a cualquier programa técnico laboral de la
institucion, todas las veces que lo requiera y solicite.

ARTICULO 8: Las solicitudes de transferencia interna las realizard el
estudiante ante la Asistente Académica, y seran estudiadas y decididas por
la Direccion Académica.

ARTICULO 9: Para la transferencia interna o cambio de programa se
tendra en cuenta:

» Que el estudiante no haya iniciado el primer mddulo de formacién
especifico del programa técnico (primer nivel), para lo cual se debe
organizar una sola ficha de matricula con la informacién correspondiente
al dltimo programa elegido por el estudiante.

= Que exista disponibilidad de cupos, los cuales se asignaran en estricto
orden de promedio académico de los aspirantes a transferencia interna.

ARTICULO 10: Aspirante a Reingreso, es aquél que estuvo matriculado
en algun programa de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, en
cualquier semestre en el POLITECNICO DE COLOMBIA y cance|o
reglamentariamente su contrato de matricula.

PARAGRAFO 1: Todo estudiante de reingreso deberd acogerse al plan de
estudios vigente al momento de ser aceptado nuevamente en la Institucion,
tomando como base un (1) afio transcurrido entre la cancelacion y el
reingreso.
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PARAGRAFO 2: El estudiante no podra solicitar simultdneamente reingreso
y transferencia interna.

PARAGRAFO 3: El estudiante que se haya retirado del POLITECNICO DE
COLOMBIA antes de la terminacion de su primer periodo académico sin
cancelar reglamentariamente matricula, debera inscribirse como estudiante
nuevo. EI que cancele su matricula reglamentariamente, ingresard
nuevamente a su primer semestre y se acogera al plan de estudios vigente.

ARTICULO 11: Estudiante de Transferencia Externa, es aquél que,
estuvo o esta matriculado en otra institucién de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano, o en una institucion de educacidn superior,
debidamente registradas ante la Secretaria de Educacién correspondiente o
ante el Ministerio de Educacion Nacional, con programas cuyo registro o
acto administrativo esté vigente y solicita ser admitido en uno de los
programas técnicos laborales de la Institucién.

PARAGRAFO 1: El estudiante que solicite transferencia externa deberd
solicitar reconocimiento de saberes previos (Evaluaciones diagnésticas de
conocimiento y desempefio) ante la Direccidon académica y presentar copia
de las calificaciones o informe académico en papel membrete de la otra
institucion educativa y los contenidos tematicos para realizar el andlisis de
las pruebas de reconocimiento de saberes que podra presentar.

PARAGRAFO 2: E| estudiante que por transferencia externa presente
reconocimiento de saberes previos (Evaluaciones diagnésticas), deberd
tener obtener una calificacién igual o superior a tres punto cinco (3.5) para
cada moédulo de formacion, de conformidad con las evidencias definidas en
cada norma de competencia laboral. Una valoracion inferior a tres punto
cinco (3.5) no sera objeto de reconocimiento de saberes.

ARTICULO 12: La Direccién Académica establecers el procedimiento para
el reconocimiento de saberes previos en los diferentes mddulos de
formacién e informara a la Secretaria y Asistente Académica.

ARTICULO 13: La Direccién Académica, decidird sobre las solicitudes de
transferencia externa, de acuerdo con el nimero de cupos ofrecidos para tal
fin, nivel al que llega el estudiante y criterios de calidad entre los
solicitantes.

ARTICULO 14: Estudiante de doble -certificaciébn de aptitud
ocupacional. Los estudiantes que hayan finalizado un programa técnico
laboral o hayan aprobado los dos primeros semestres de un programa con
mddulos de formacién similares o afines en el POLITECNICO DE COLOMBIA,
podran solicitar inscripcion para continuar en otro programa técnico laboral
bajo la modalidad de doble certificaciéon, donde podran obtener un segundo
certificado de aptitud ocupacional de conformidad con las competencias
definidas para cada programa técnico laboral.
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PARAGRAFO 1: El Estudiante deberd realizar la matricula en ambos
programas, cumpliendo con los requisitos de ingreso establecidos para cada
uno de ellos.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes que hayan finalizado un Programa técnico
laboral en el POLITECNICO DE COLOMBIA y que se inscriban como
estudiantes de doble certificacion deberdn acogerse al plan de estudios
vigente al momento de ser aceptados nuevamente en la Institucion,
tomando como base un (1) afio transcurridos entre la finalizacion del primer
programa y la fecha de solicitud de ingreso al sequndo programa.

PARAGRAFO 3: En caso de que el estudiante se encuentre cursando
simultdneamente dos programas técnicos laborales, deberd asumir de
forma independiente los respectivos costos educativos aprobados para cada
programa técnico laboral.

ARTICULO 15: Se pierde la calidad de estudiante por una de las siguientes
razones:

a. Por la culminacion de su plan de estudios.

b. Por pérdida del derecho a permanecer en la Instituciéon por bajo
rendimiento académico, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo II de
éste Reglamento.

c. Por cancelacién de la matricula como consecuencia del incumplimiento de
las obligaciones contraidas (con el 30% de inasistencia).

d. Cuando hubiere expulsidbn. Por sancién disciplinaria que determine
suspension de matricula.

e. Por retiro voluntario del estudiante.

ARTICULO 16: El POLITECNICO DE COLOMBIA otorgara crédito educativo
para facilitar el pago del valor del semestre a los estudiantes que lo
requieran. Este crédito se formaliza mediante la Frma de un pagaré que
indica las condiciones de pago.

PARAGRAFO 1: El crédito educativo permite dividir el valor del semestre
académico hasta en seis (6) cuotas; por consiguiente, con el pago de la
primera cuota se formaliza la matricula del estudiante.

PARAGRAFO 2: En ninguna circunstancia, se realizard devolucién de la
primera cuota.

PARAGRAFO 3: Si el estudiante va a dejar de asistir por alguna razén,
debera diligenciar el formato de cancelacion de matricula. Para cancelar
dicha matricula, el estudiante debera estar al dia en el pago de las
respectivas cuotas del crédito educativo y el pagaré se hara efectivo hasta
la fecha en gue se formalice la cancelacion de matricula.
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PARAGRAFO 4: Cuando se realice el pago del valor del semestre con
cheque correspondiente a un fondo de cesantias, no se podrd realizar
devolucién de dinero, sin embargo, el pago realizado se podra tener en
cuenta cuando el estudiante reingrese a la institucion en cualquiera de los
programas tecnicos laborales vigentes.

PARAGRAFO 5: Los pagos realizados de contado a la institucion por
concepto de matriculas en programas técnicos laborales, se podradn ceder a
otra persona en calidad de estudiante, sélo en el primer mes de inicio del
semestre académico.

PARAGRAFO 6: Si el estudiante realiza pago de contado del respectivo
valor del semestre, y a su vez, realiza cancelacion del semestre durante el
primer mes de inicio del mismo, tendra derecho a la devolucion del 60% de
dicho valor. A partir del segundo mes de inicio del semestre académico no
se realizara devolucién de pagos realizados por concepto de matricula.

PARAGRAFO 7: El crédito educativo estard vigente hasta que el estudiante
cancele formalmente su matricula académica, por consiguiente, las
respectivas cuotas del crédito educativo seran aplicadas hasta la fecha que
se notifique la cancelacion del semestre. Independiente de que el estudiante
no asista a las clases programadas, se considera estudiante activo hasta
que se formalice la cancelacidon de la matricula; lo cual indica que las
respectivas cuotas del crédito educativo se aplicardn hasta la fecha del
registro de dicha cancelaciéon de la matricula.

caPituLO II
DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

ARTICULO 17: Para la evaluacién del rendimiento académico, se tendra en
cuenta el promedio académico durante el respectivo periodo de formacion.

ARTICULO 18: Promedio académico del semestre. Es el resultado de
dividir la suma total de las notas definitivas de cada moédulo de formacion
por el numero de modulos de formacion cursados, en el periodo académico
respectivo.

ARTICULO 19: Permanencia del estudiante: Los estudiantes
matriculados en cualquier nivel de todos los programas técnicos laborales,
para poder permanecer en la Institucion requieren un promedio académico
minimo de tres punto cero (3.0). Si este promedio no se cumple, podran
acreditar promedio académico acumulado minimo de tres punto cero (3.0),
en el respectivo programa en que se hayan matriculado.
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PARAGRAFO. Promedio Académico Acumulado. Es el resultado de
dividir la suma total de las notas definitivas de cada médulo de formacion
por el nimero de médulos de formacién cursados, en todos los semestres
académicos.

ARTICULO 20: El rendimiento académico se calculara, en todo caso,
después de los procesos de nivelacion y habilitacién realizados de acuerdo
con el presente reglamento.

ARTICULO 21: Los estudiantes retirados del POLITECNICO DE COLOMBIA
por bajo rendimiento académico podréan solicitar reingreso al mismo
programa o a otro, por una sola vez, un periodo académico después de su
retiro. En el caso de un retiro académico por segunda vez con fundamento
en fuerza mayor, el reingreso serd decidido por la Direccién Académica,
siempre y cuando haya disponibilidad de cupos y no existan impedimentos
disciplinarios.

ARTICULO 22: El estudiante que repruebe un modulo de formacion,
debera cursar el mismo en el semestre siguiente y podra matricular los
moédulos de formacidon correspondientes al siguiente nivel. Aquel que
repruebe mds de un modulo de formacion por segunda vez, los debe
matricular en el semestre siguiente en horarios de clase diferentes a los
estipulados en el horario del nivel actual, hasta que apruebe en su totalidad
los modulos de formacion.

CAPITULO IIX
DE LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES

ARTICULO 23: El Programa técnico laboral es la integracion del objeto de
estudio, objetivos, estrategias organizativas, médulos de formaciéon por
competencias laborales, metodologia de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
ambientes de aprendizaje, investigacién y extension, orientados hacia el
desarrollo y la aplicacién del conocimiento en un campo de accion, asi como
la formacidon en una ocupacién o disciplina conducente a certificacion de
aptitud ocupacional por competencias laborales.

ARTICULO 24: El plan de estudios comprende el conjunto de objetivos,
normas de competencia, tablas de saberes, resultados de aprendizaje,
planeacion metodoldgica de actividades de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, intensidades horarias, créditos educativos y perfiles de los
formadores o docentes, que hacen parte de un Programa técnico laboral. Su
aprobacién sera dada por el Consejo Académico.

ARTICULO 25: La dindmica de los programas técnicos laborales implica la
autoevaluacion permanente de los planes curriculares por competencias
laborales. Los cambios en los mismos que impliquen aumento o disminucién
de la intensidad horaria del programa, deben ser presentados para su
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aprobacién ante el Consejo Directivo. Los cambios, producto de la
autoevaluacién permanente seran presentados por la Rectoria.

ARTICULO 26: En consonancia con las normas legales sobre Educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, la Institucibn adoptard la
metodologia presencial.

ARTICULO 27: Segln los tipos de metodologias, se adoptara como medida
de trabajo académico la hora . el crédito académico, los cuales son la
medida del trabajo académico evaluable, realizado por el estudiante a
través de las experiencias de aprendizaje previstas en un programa de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y su articulacion
académica en programas de Educacién Superior.

ARTICULO 28: Entiéndase por Periodo académico: como el periodo
necesario para desarrollar las -actividades académicas normales
correspondientes a un plan curricular y cuya duraciéon sera de 20 semanas.

PARAGRAFO 1: De las 20 semanas, 19 se destinardan a actividades
académicas y 1 a la realizacion de examenes de nivelacién, cursos
vacacionales y examenes de habilitacion.

ARTICULO 29: Al inicio de cada médulo de formacién, cada docente dard a
conocer a los estudiantes, a través del Pacto Académico, la respectiva guia
de aprendizaje, con los objetivos, contenidos tematicos, la metodologia, la
bibliografia y concertara con ellos las indicaciones precisas sobre la forma y
fechas de las evaluaciones que se realizardn y los respectivos porcentajes
de las calificaciones para cada prueba.

PARAGRAFO 1: Los porcentajes definidos para cada unidad de aprendizaje
y tipo de evaluacion, seran socializados con el estudiante a través de la
presentacion de la guia de aprendizaje y del pacto académico.

CAPiTULO IV
DE LA MATRICULA

ARTICULO 30: La matricula es un contrato entre la Institucién y el
estudiante y para su formalizacién, debera ser suscrita por ambas partes.

ARTICULO 31: Todo estudiante podrd matricular en cada periodo
académico solo el niumero 'de moédulos de formacién correspondientes al
periodo en el cual se encuentra, segiin su plan de estudios. La Direccidon
Académica autorizard cursar otros moddulos correspondientes a semestres
anteriores en los casos donde el estudiante repite un méodulo de formacion o
se encuentra inscrito en cursos de nivelacion.
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ARTICULO 32: La Direccién Académica podré autorizar la matricula
extemporanea en el periodo que lo indique, después de haberse iniciado el
semestre, cuando por justa causa, el estudiante no se haya presentado en
las fechas previstas para su matricula, la cual estard sujeta a la
disponibilidad de cupos y horarios ofrecidos por la Institucion.

: capituLov :
DE LA LIQUIDACION DE MATRICULA Y DEMAS SERVICIOS ACADEMICOS

ARTICULO 33: La liquidacién de derechos de matricula y demas servicios
académicos, se hard de conformidad con las disposiciones que sobre la
materia dicte el Consejo Directivo del POLITECNICO DE COLOMBIA.

ARTICULO 34: Los estudiantes gue se encuentren en periodo académico
especial pagaran el 100% de su matricula.

ARTICULO 35: La Institucién acogerd vy aplicara las exenciones
establecidas por la ley y las que al respecto, reglamente el Consejo
Directivo para el pago de la matricula.

ARTICULO 36: Todos los asuntos relacionados con inconvenientes para el
pago de matriculas y/o servicios académicos, serdn objeto de estudio y
decision por el drea de cartera.

PARAGRAFO: Ningln estudiante podra matricularse sin presentar el recibo
del pago de matricula o, en su defecto, el pagaré que certifique los acuerdos
hechos con la Institucion para el pago de la misma.

; . cAapituLovr :
CANCELACION DE MODULOS DE FORMACION Y CANCELACION DEL
PERIODO ACADEMICO

ARTICULO 37: Todo estudiante podra cancelar un médulo de formacién en
el cual se encuentre matriculado, siempre y cuando este médulo no se haya
desarrollado en mas del 50% de la programaciéon. A excepcidon de la
presentacion de evidencias que justifiquen inasistencia o dificultades
debidamente certificadas. Para el efecto, se requiere visto bueno de la
Direccién Académica.

PARAGRAFO: E! estudiante que solicite la cancelacién deberd diligenciar el
formato respectivo y entregar en la Direccion Académica.

ARTICULO 38: En caso de cancelacién del semestre, el estudiante debera
justificarla ante la Direccion Académica. El estudiante podrd solicitar ante la
misma dependencia su reingreso para el periodo académico siguiente.
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ARTICULO 39: La cancelacién de médulos de formacién o la cancelacién
del semestre no implican, en ningun caso, la devolucién parcial o total de
los derechos pagados por tal concepto.

; CAPITULO VII
DE LOS MODULOS DE FORMACION Y SUS EVALUACIONES

ARTICULO 40: Dentro del proceso académico, el POLITECNICO DE
COLOMBIA practicard las siguientes evaluaciones en todos los programas
técnicos laborales:

a. De seguimiento (Conocimiento y desemperio)

b. Pruebas parciales (Conocimiento y desempefio)

c. Examen Final

d. Habilitaciéon (Conocimiento y desempefio)

e. Evaluacion de la practica empresarial (Desempefio)
f. Evaluacién supletoria o extemporanea

ARTICULO 41: La nota final de un médulo de formacién se calculard
teniendo en cuenta los porcentajes definidos para cada unidad de
aprendizaje.

ARTICULO 42: La evaluacién de un médulo de formacion se realizara por
unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

- Pruebas de conocimiento
- Pruebas de valoracién del desempefio
- Valoracion del producto.

PARAGRAFO 1: La evaluacién de un médulo de formacién comprenderd,
entre otros: pruebas de conocimiento (cuestionarios), talleres, laboratorios,
proyectos, informes, participacion, exposiciones, entrevistas y pruebas que
el mdédulo de formacion define para que el docente concerte con los
estudiantes en el pacto académico.

ARTICULO 43: Todas"las evaluaciones de los mddulos de formacion
practicadas en el POLITECNICO DE COLOMBIA se califican con un numero
entero y un decimal e ira de cero punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0).

PARAGRAFO: La calificacién aprobatoria serd de tres punto cero (3.0).

ARTICULO 44: La evaluacion y calificacion de las evidencias de desemperfio
realizadas durante el periodo de practica empresarial en cada médulo de
formacion, seran obtenidas por medio de las listas de chequeo aplicadas en
el debido proceso por intermedio del respectivo maestro guia. La calificacion
aprobatoria sera igualmente de tres punto cero (3.0). .
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PARAGRAFO: Para todos los efectos, operara la, aproximacién por defecto o
por exceso de las centésimas que resulten de promediar calificaciones. Las
centésimas de 1 a 4 se aproximan a la décima inferior y las centésimas de 5
a 9, se aproximan a la décima superior, segin sea el caso y sdlo se
reportaran las calificaciones en el software de gestion académica y a la
Direccién Académica, con un entero y un decimal.

ARTICULO 45: Todos los estudiantes tienen derecho, en el momento de la
entrega de los resultados de una evaluacion a:

a. Analizar con el docente los resultados de la evaluacion.

b. Hacer la reclamacion pertinente, siguiendo el debido proceso, que sefiale
la Direccion Académica, presentando carta de solicitud para el debido
estudio de la reclamacion (debera anexar copia de la evaluacion).

En caso de aceptarse la reclamacion, la Direccion Académica procedera a
llamar las partes involucradas, donde se buscara un acuerdo que incluya la
repeticion de la evaluacion ya sea por el mismo docente o el que el Consejo
Académico considere conveniente.

ARTICULO 46: Cuando un examen escrito lo pierda el 80% o mas de los
estudiantes, podran solicitar que se repita ante la Direcciéon Académica, en
donde se analizara las posibles fallas y se definird el proceso a seguir.

ARTICULO 47: El estudiante que no presente un examen en el dia y la
hora fijados, tendra una calificacién de cero punto cero (0.0), excepto
cuando su ausencia sea por caso fortuito o fuerza mayor plenamente

comprobados ante el docente respectivo. En este caso el estudiante podra
solicitarle al docente una evaluacion supletoria o extemporanea.

ARTICULO 48: Evaluacién Supletoria o extemporanea, es aguélla que
reemplaza cualquier evaluacion, que por justa causa debidamente
comprobada ante el docente, no sea presentada en el lugar y fecha
sefalada. La solicitud debe presentarse hasta cinco (5) dias habiles después
de la fecha en que cese el evento que dio origen a la necesidad de una
prueba supletoria autorizada por el docente.

ARTICULO 49: Examen de Habilitacién es aquel que tiene por objeto
evaluar al estudiante en un moédulo de formacién en el que obtuvo una nota
definitiva-inferior a tres punto cero (3.0).

PARAGRAFO 1: Se podran habilitar méximo el treinta por ciento (30%) de
los médulos de formacion cursados en un semestre académico. Para hacerlo
se requiere obtener una calificacion definitiva igual o superior a dos punto
cero (2.0).

PARAGRAFO 2: La Direccién Académica, definira los médulos de formacién
gue no son habilitables en cada Programa técnico laboral.
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PARAGRAFO 3: La nota aprobatoria de una habilitacién serd de tres punto
cinco (3.5), y su nota definitiva en caso de aprobacién sera de tres punto
cero (3.0) aunque el estudiante haya obtenido una nota mayor.,

PARAGRAFO 4: Si la nota del examen de habilitacién es inferior a tres
punto cero (3.0), al estudiante se le conservari la nota que sea mayor
entre la que tenia y la del examen de habilitacién.

ARTICULO 50: Cuando una evaluacion sea anulada por fraude, se calificara
con cero punto cero (0.0) y el docente o quien esté supervisando la prueba,
informard a la Direccién Académica para el estudio de la sancién
disciplinaria. ;

ARTICULO 51: Reconocimiento de saberes, El estudiante que considere
poseer los conocimientos, habilidades, experiencias y practicas adquiridas
previamente, podré solicitar y presentar por una sola vez la evaluacién
‘correspondiente a los respectivos modulos de formacion. Debera presentar
carta de solicitud ante la Direccidén Académica, siguiendo los pardmetros
establecidos en el presente reglamento.

PARAGRAFO 1: Los médulos institucionales no son objeto de
reconocimiento de saberes. Solo podra realizarse reconocimiento de saberes
del 50% de los médulos especificos del programa, segun indicaciones
establecidas por la Direccién Académica.

PARAGRAFO 2: Las personas que soliciten reconocimiento de saberes
deberan realizarlo antes de iniciar con los médulos especificos del primer
semestre, de lo contrario no podran solicitar el reconocimiento durante el
desarrollo del Programa técnico laboral, Quienes no ostenten la calidad de
estudiantes, podridn solicitar el reconocimiento de saberes, previa
autorizacion de la Direccién Académica.

ARTICULO 52: La evaluacion para el reconocimiento de saberes
comprende una prueba para las evidencias de conocimiento y una prueba
para las evidencias de desempefio y producto, teniendo en cuenta que la
nota de aprobacidn serd de tres punto cinco {(3.9):

ARTICULO 53: Las fechas para el reconocimiento de saberes previos seran
establecidas por el Rector, el cual designard los respectivos docentes. La
nota obtenida en el reconocimiento hard parte del promedio académico del
semestre respectivo.

CAPITULO VIII
DE LOS CURSOS NIVELATORIOS

ARTICULO 54: Los cursos nivelatorios son aquellos que se realizan en un
calendario especial, conservando el contenido programatico, objetivos e
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instrumentos de evaluacion establecidos para los médulos de formacion que
se sirven en un periodo académico ordinario.

PARAGRAFO 1: Podrén realizar los cursos nivelatorios aquellos estudiantes
con dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacién o con
dificultades en la asistencia a los médulos de formacion programados por la
institucion. La solicitud y la inscripcion para realizar los cursos nivelatorios
podra hacerse en las fechas definidas por la Direccién Académica.

CAPITULO IX
CERTIFICADOS DE APTITUD OCUPACIONAL Y OTROS

ARTICULO 55: El Certificado de aptitud ocupacional es el reconocimiento
expreso de caracter académico, otorgado a una persona natural que haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en un programa
de formacion laboral o de conocimientos académicos.

ARTICULO 56: El POLITECNICO DE COLOMBIA expedird los certificados de
aptitud ocupacional que legalmente le sean autorizados.

ARTECULO 57: EI POLITECNICO DE COLOMBIA expedird duplicados de
certificados de aptitud ocupacional Unicamente en los siguientes casos:

a. Por pérdida o destruccién del original

b. Por deterioro del original

¢. Por error manifiesto en el original

d. Por cambio de nombre y apellidos, en los casos prewstos por la Ley

e. Por orden de los organismos competentes estatales en materia de
educacion.

ARTICULO 58: Cuando se denuncia la pérdida o destruccién del certificado
original, el interesado debera acreditar ante la Direccion Académica,
constancia de la denuncia ante autoridad competente y acompafaria de la
copia del acta de certificacion. Si se trata de error manifiesto en el
certificado, para la solicitud de la copia, el estudiante entregard el
certificado original.

ARTICULO 59: EI POLITECNICO DE COLOMBIA, a peticién de la parte
interesada podréd expedir constancias y certificados a sus estudiantes y
egresados. Estos deberan ser expedidos de acuerdo con las normas legales
vigentes al momento de expedirlos.

TITULO TERCERO
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I
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ARTICULO 60: El estudiante del POLITECNICO DE COLOMBIA tiene todos
los deberes y derechos consagrados en la Constitucion, las leyes y
reglamentos de la Institucion.

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 61: Todo estudiante tiene derecho a:

Elegir y ser elegido para los diferentes organismos en donde tenga
representacion y participacion.

Ser atendido en las solicitudes presentadas y recibir respuesta
oportuna a las mismas. '

Utilizar las instalaciones, documentos, materiales y bienes inmuebles
del POLITECNICO DE COLOMBIA, segin su disponibilidad vy
reglamento de uso, cuidando a su vez de ellos.

Hacer uso racional de los servicios de Bienestar Estudiantil.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de los directivos, docentes,
personal administrativo y demas integrantes de la comunidad
educativa.

Ser exaltado y reconocido por los méritos académicos, deportivos,
culturales y sociales. :

Dentro de la Constitucion, las leyes de la Republica y los reglamentos
de la Institucién, ejercer el derecho de asociacion.

ARTICULO 62: Son deberes de los estudiantes:

Acatar y respetar la Constitucién, las leyes y los reglamentos de la
Institucion. ;

Participar en las actividades que programe la Institucion. ;

Conservar buen comportamiento dentro del POLITECNICO DE
COLOMBIA en los sitios, bienes y actos en donde represente a la
Institucion. :

No presentarse al POLITECNICO DE COLOMBIA en estado de
embriaguez o bajo el efecto de narcéticos o drogas enervantes, ni
expenderlos, ingerirlos o distribuirlos, dentro de la Institucién o en
los bienes o sitios donde la represente.

Dar tratamiento respetuoso a los directivos, docentes, empleados y
demas integrantes de la comunidad educativa.

Cuidar las instalaciones, documentos, materiales y bienes muebles e
inmuebles del POLITECNICO DE COLOMBIA y darles el uso adecuado
para el cual han sido destinados.

No portar armas de fuego, explosivos 0 armas corto punzantes, ni
emplear como armas, instrumentos de trabajo.

No hacer uso de intimidaciones y coacciones a miembros de la
comunidad educativa.

No realizar, ni participar, ni promover juegos de azar dentro de la
Institucion ni en los sitios en l6s que la representa, excepto los
legalmente autorizados. :




EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL Medellin

{; J POLlTéCN ICO DESARROLLO HUMANO Marzo de 2018

W pE coLomslA |l REGLAMENTO ESTUDIANTIL ik
Pagina 14

CAPITULO III
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS FUERA DE LOS
PREDIOS DEL POLITECNICO DE COLOMBIA

ARTICULO 63: Para los fines del presente reglamento, se consideran como
actividades fuera de los predios de la Institucién, las siguientes: practica
empresarial, salidas de campo, pasantias, visitas a empresas, visitas a
obras, salidas de integracion, actividades culturales o deportivas en
representacion de la Institucion u otro tipo de actividades aprobadas por la
autoridad académica respectiva.

ARTICULO 64: El comportamiento de cada participante (docente, auxiliar,
empleado, estudiante) en la totalidad de la actividad académica realizada
fuera de los predios de la Institucion, ha de ser consecuente con el presente
Reglamento.

ARTICULO 65: El docente o personal administrativo a cargo de la
correspondiente actividad es la maxima autoridad académica y disciplinaria
en la totalidad de la misma. Es deber de todo participante acatar sus
indicaciones y contribuir para que los demas participantes las cumplan. A la
vez, es deber de dicho docente velar permanentemente y estar alerta para
conservar la armonia y velar por el buen comportamiento de todos los
participantes, paralelamente con la obtencién de los objetivos académicos
de la correspondiente actividad.

PARAGRAFO: No se realizard ninguna de estas actividades académicas por
fuera de la Institucion, ni se autorizard el respectivo transporte sin la
presencia del docente o autoridad académica competente.

ARTICULO 66: Toda agresion verbal o de hecho protagonizada por uno o
mas participantes, como el consumo de sustancias alcoholicas vy
alucindgenos se considera falta grave y al implicado se le aplicard lo
estipulado en este reglamento sin perjuicio de las acciones legales y
sanciones que pudieren surgir de dichos procederes.

ARTICULO 67: Cuando en una actividad académica realizada por fuera de
los predios de la Instituciéon se presente un hecho anormal, el docente o los
estudiantes estan obligados a informar por escrito y de manera pronta y
detallada a la Direccidén Académica, quien remitird el caso al Consejo

Académico respectivo para la debida investigacion.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
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CAPITULO I :
DE LA FINALIDAD Y LOS PRINCIPIOS DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO

ARTICULO 68: FINALIDAD. En armonia con los principios generales del
presente reglamento, el Régimen Disciplinario estd orientado a prevenir,
corregir y sancionar conductas contrarias a la vida institucional.

ARTICULO 69: PRINCIPIOS. EI Régimen Disciplinario se aplicard previa
observancia de los siguientes principios: }

1. LEGALIDAD. Los estudiantes del POLITECNICO DE COLOMBIA, sdlo
seran investigados y sancionados disciplinariamente cuando por accién u
omisién incurran en conductas que atenten contra la vida institucional y
estén previamente definidas como faltas en el presente reglamento y demds
normas concordantes.

2. DEBIDO PROCESO. Todo estudiante que incurra en una conducta
definida como falta disciplinaria, deberd ser investigado conforme a las
leyes sustantivas y procesales preexistentes a la falta disciplinaria que se le
atribuya, previamente establecidas y observando la plenitud de las formas
del procedimiento regulado en la Constitucién y en este Régimen.

3. RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA. Todos los
estudiantes tienen derecho a ser tratados con el respeto debido a la
dignidad inherente al ser humano.

4. PRESUNCION DE INOCENCIA. Todo estudiante a quien se atribuya
una falta disciplinaria, se presume inocente, mientras no se declare
legalmente su responsabilidad en fallo ejecutorio.

5. COSA JUZGADA. Nadie podra ser investigado mas de una vez por una
misma accion u omisién constitutiva de falta disciplinaria, atin cuando a ésta
se le dé una denominacion diferente.

6. CELERIDAD DEL PROCESO. El funcionario competente impulsard
oficiosamente el procedimiento y suprimird los tramites y diligencias
innecesarias.

7. IGUALDAD ANTE LA LEY. Todas las personas nacen libres e iguales
ante la Ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinidén, politica o filosofia.

8. PREVALENCIA DE PRINCIPIOS. En la interpretacion y aplicaciéon del
Régimen Disciplinario prevaleceran los presentes principios, la Const:tumon
Politica y las normas legales que les sean compatlbles

9. REVISION. Recurso extraordinario de revisién.

~ CAPITULO II
DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA VIDA
INSTITUCIONAL
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ARTICULO 70: Son conductas contrarias a la vida institucional aquéllas
que atenten contra el orden académico o contra la Ley, los Estatutos y
Reglamentos institucionales y de las cuales se enuncian:

1. FRAUDE EN ACTIVIDADES EVALUATIVAS: Se entiende por fraude el
hecho de copiar o tratar de usar informacién sin autorizacién del formador,
o facilitar en cualquier forma que otros lo hagan. Se asimilard como fraude
el plagio, la sustraccion y obtencién de cuestionarios, la trascripcién no
autorizada o indebida o cualquier otra violacion de los derechos de autor.

2. SUPLANTACION: Se entiende por suplantacién, sustituir a un
estudiante en la presentacion de una actividad evaluativa o permitir ser
sustituido en ella.

3. FALSIFICACION: Se entiende por falsificacién, la alteracion de
documentos, examenes, calificaciones, el uso de documentos falsos y la
mutacion de la verdad por cualquier otro medio para fines académicos.

4. Las demas sefialadas en normas concordantes.

Las conductas aqui descritas se sancionardn como una falta grave a los"
deberes reglamentarios.

CAPITULO III
DE LA RESPONSABILIDAD Y LAS FALTAS
DISCIPLINARIAS

ARTICULO 71: Responsabilidad. Los estudiantes de la Institucion
incurren en responsabilidad por violaciéon de la Constitucion, las Leyes, los
estatutos, el presente reglamento, los demas regimenes institucionales y las

disposiciones de los organismos y funcionarios del POLITECNICO DE
COLOMBIA. Se incurre en responsabilidad por accion u omision.

ARTICULO 72: FALTAS: Constituyen falta disciplinaria, ademds de las
conductas contrarias a la vida institucional, las que a continuacion se
enuncian:

1. Toda violacion a lo consagrado en el Articulo 62.

2. La falsificacion de documentos, calificaciones, el uso de documentos
falsos y la mutacion de la verdad por cualquier medio para fines
académicos.

3. Obstaculizar o impedir la aplicacion de los reglamentos.

4. Usar, con fines diferentes a los que han sido destinados o autorizados,
los bienes muebles o inmuebles del POLITECNICO DE COLOMBIA.

- 5. El consumo de drogas enervantes, estupefacientes y bebidas alcohdlicas
en todos los bienes muebles o inmuebles con que cuenta el POLITECNICO
DE COLOMBIA y en los sitios en que se represente a la Institucién.

6. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades académicas,
administrativas y de bienestar que se reallcen en la Institucion o en los
sitios donde se le represente.

7. Coartar o impedir la participacion de los integrantes de la comunidad
educativa en los procesos de escogencia de sus representantes a los
diferentes organismos de direccion de la Institucion.
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8. La participacién, promocién y realizacién de juegos de suerte y azar
dentro de la Institucion o en los sitios donde se le represente.

9. La realizacion de ventas ambulantes, no autorizadas por la Institucion.
10. Toda conducta que esté sefialada como delito o contravencién en las
normas legales.

ARTICULO 73: CLASIFICACION DE LAS FALTAS: Para efectos de la
sancion, las faltas disciplinarias son:

1. Graves

2. Leves

ARTICULO 74: LAS FALTAS GRAVES Y LEVES: Se determinaran, entre
otros, segun su naturaleza, efectos, modalidades, circunstancias y efectos
determinantes en atencién a los siguientes criterios:

La naturaleza se apreciara por su aspecto disciplinario y si se ha producido
escandalo o mal ejemplo o se ha causado perjuicio.

Las modalidades y cwcunstanmas, se apreciaran de acuerdo con el grado de
participacién en la comisién de la falta y la existencia de las circunstancias
agravantes que rodearon el hecho.

Los antecedentes personales del infractor.

ARTICULO 75: Se consideran circunstancias agravantes de las conductas
que constituyen falta disciplinaria, las siguientes:

1. Reincidir en la comision de las faltas.

2. Realizar el hecho en complicidad con estudiantes y otros servidores de la
Institucion.

3. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por sus
compafieros, docentes y superiores.

4. Cometer la falta para ocultar otra.

5. Rehuir la responsabilidad o atribuirla a otro u otros.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 76: Las faltas disciplinarias dan lugar a la imposicién de
sanciones segun la gravedad de las mismas.

ARTICULO 77: Podréan imponerse las siguientes sanciones:

1. Amonestacién verbal, sin constancia en la hoja de vida académica.

2. Amonestacion escrita

3. Matricula condicional

4. Expulsion del POLITECNICO DE COLOMBIA

ARTICULO 78: Todas las sanciones disciplinarias se hardn constar para
efectos internos, en la hoja de vida académica del estudiante sin perjuicio
de las sanciones penales cuando hubiere lugar a ellas.
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CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 79: Competencia para Investigar y Sancionar. Seran
competentes para investigar y sancionar el Rector, la Directora Académica y
los docentes, quienes conoceran en primera instancia y los respectivos
Comités de Programas que conoceran en segunda instancia.

Las investigaciones se adelantaran, observando el procedimiento
contemplado en este reglamento y las sanciones a imponer seran las
contempladas igualmente en él.

ARTICULO 80: A excepcion de las sanciones de anulacidon de una prueba o
de retiro de una clase o prueba, que serdn aplicadas por el docente o
delegado correspondiente; la de amonestacion, sera impuesta por la
Dlreccmn Académica. '

ARTICULO 81: RECURSOS: Salvo disposicion en contrario, toda decisiéon
de caracter sancionatorio, es susceptible de los recursos de reposicion vy
apelaciéon en los siguientes términos:

1. RECURSOS DE REPOSICION. El recurso de reposicion se interpondra
ante la misma autoridad que tomoé la decisiéon, a fin de que se revoque,
reforme, adicione o aclare. Debera interponerse con expresion de las
razones que lo sustenten, por escrito, presentado personalmente dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion personal.

2. RECURSOS DE APELACION: El recurso de apelacion tiene por objeto
que el inmediato superior estudie el asunto decidido en primera instancia,
para que lo aclare, reforme, modifique o revogue. Debera interponerse ante
la Rectoria, con expresion de las razones que lo sustenten, por escrito,
presentado personalmente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion del auto que decida el recurso de reposicion, cuando éste sea
desfavorable al recurrente.

3. RECURSOS DE REVISION: Cuando surjan nuevas pruebas que hagan
variar la decision.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 82: ESTADOS DE EXCEPCION: En caso de que el Consejo
Directivo declare la perturbacion grave del orden dentro de la Institucion, o
en una o varias de sus dependencias o sedes, se aplicara el procedimiento
que para el efecto expida el Consejo Directivo en aras del restablecimiento
del orden turbado. El Consejo Directivo determinara el tiempo dentro del
cual podra aplicarse este régimen de excepcion.

ARTICULO 83: VACIOS Y DEFICIENCIAS: Los vacios y deficiencias del
régimen disciplinario general, seran llenados, en lo que sea compatible y
atendida la naturaleza del sujeto disciplinado, con Ios principios generales
disciplinarios.
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ARTICULO 84: PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE
SANCIONES DISCIPLINARIAS: A excepcién de las sanciones de
anulacién de una prueba, del retiro de una clase o prueba, que proceden de
plano, la autoridad a la cual compete la aplicacion de una sancion,
observara el procedimiento consagrado en este reglamento.

ARTICULO 85: NOTIFICACIONES: Toda decision de caracter particular
debera ser notificada al interesado personalmente, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha de la misma.

Cuando no fuere posible efectuar la notificacién personal en el término
indicado, ella se hara por fijacion de copia de la decision en las carteleras de
la institucién donde permanecera fijada por tres (3) dias habiles, de todo lo
cual se dejara la respectiva constancia. Vencido este término, se entender3
efectuada la notificacion.

TITULO QUINTO
DE LOS ESTIMULOS Y SERVICIOS

CAPITULO I
ESTIMULOS ACADEMICOS

ARTICULO 86: El POLITECNICO DE COLOMBIA estimulara a sus
estudiantes en razoén de su rendimiento académico con los siguientes
beneficios:

Mencion de Honor ; .

Descuentos entre el 10% y el 20% en el pago de la matricula

Prioridad en la escogencia de la empresa para la préctica

ARTICULO 87: Mencién de Honor. Es la conferida por el Consejo
Académico a los estudiantes que hayan obtenido el mejor promedio
académico en un periodo respectivo.

ARTICULO 88: El POLITECNICO DE COLOMBIA dejara constancia en la hoja
de vida académica, de todos los reconocimientos a que se hubiere hecho
merecedor el estudiante.

ARTICULO 89: El Consejo Académico proclamara semestralmente a los
beneficiarios de estos reconocimientos en ceremonia especial y presentara
ante la coordinacién de relaciones empresariales los estudiantes
beneficiarios de la prioridad en la escogencia de la empresa para la practica.

, CAPITULO II
SERVICIOS DE BIENESTAR
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ARTICULO 90: Con el fin de promover el desarrollo personal, cultural y
humanistico de sus estudiantes, el POLITECNICO DE COLOMBIA, ofrecerd
los siguientes servicios de bienestar:

a. Descuentos en servicios de salud y con entidades comerciales

b. Actividades académicas sin costo

c. Psico-orientacion

d. Preparacion del estudiante para el mundo laboral

ARTICULO 91: Para recibir los beneficios anteriores se procederd de
acuerdo con la reglamentacion establecida para cada uno de ellos, emanada
de la Rectoria.

El presente reglamento se actualizé en Medellin, a los tres (03) dias del mes
de abril de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los tres (03) dias del mes de abril de dos mil dieciocho
(2018).

Aprobado por el Consejo Directivo del POLITECNICO DE COLOMBIA.
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